Утверждено постановлением 
III пленума ЦС ГМПР
от 17 декабря 2008 года
Типовое положение

«О территориальной (наименование) организации Горно-металлургического профсоюза России»
I. Общие положения

1.1. Территориальная организация Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР) - общественная организация, объединяющая членов профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях на территории субъекта (субъектов) Российской Федерации (указать субъект, субъекты РФ).
1.2. Территориальная профсоюзная организаций является структурным  подразделением единого Горно-металлургического  профсоюза России.

1.3. Территориальная организация ГМПР создается для представительства, защиты и реализации социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза перед работодателями и их объединениями в соответствующих законодательных, исполнительных и судебных органах, защиты интересов и прав первичных профсоюзных организаций, решения других общепрофсоюзных задач на территории.

1.4. Территориальные организации создаются на учредительных конференциях по решению первичных профсоюзных организаций, согласованному с ЦС ГМПР, и действуют на основании Устава профсоюза и Положения о территориальной организации профсоюза, согласованного с ЦС ГМПР и утверждаемого конференцией.

При необходимости приведения Положения в соответствие с Уставом профсоюза изменения и дополнения в него вносятся постоянно действующим руководящим органом территориальной организации профсоюза. 

1.5. Наименование территориальных профсоюзных организаций: республиканская, краевая, территориальная, областная, городская организация ГМПР.

Республиканские профсоюзные организации в соответствии с законодательством о профессиональных союзах республик Российской Федерации могут иметь особенности в своем наименовании.

1.6. Территориальная организация ГМПР, ее первичные профсоюзные организации, зарегистрированные в установленном порядке, являются юридическими лицами, имеют свои расчетные счета в банке, собственные печати и штампы установленного образца.

Права и обязанности юридического лица от имени организации осуществляют в территориальной организации профсоюза – территориальный комитет (совет), в первичной профсоюзной организации - профсоюзный комитет. 

В случаях ликвидации территориальной организации как юридического лица и введения должности уполномоченного ЦС ГМПР в регионе территориальная организация сохраняется, и с целью координации деятельности первичных организаций на общественных началах создается совет их представителей, возглавляемый уполномоченным ЦС ГМПР – председателем совета.

1.7. Территориальная организация ГМПР независима в своей деятельности  от органов исполнительной власти и местного самоуправления, работодателей и их объединений,  политических партий, общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна. Самостоятельно решает вопросы сотрудничества с ними на основе равноправного партнерства.

1.8. Территориальная организация ГМПР участвует в выборах органов власти всех уровней в установленном действующим законодательством порядке.

1.9. Юридический адрес и место нахождения постоянно действующего руководящего органа организации ________________________________ .


П. Цели и задачи территориальной организации ГМПР

2.1.  Основной целью организации в соответствии с Уставом ГМПР являются: улучшение условий жизни и труда членов ГМПР через их сплочение и консолидацию действий профсоюзных организаций, реализация прав профсоюза и его структур на участие в управлении производством, защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов профсоюза.
2.2.  Главные задачи организации:
2.2.1. Защита занятости и содействие созданию новых рабочих мест, профессиональной подготовке, повышению квалификации и переподготовке кадров, предотвращение массовых увольнений.
2.2.2. Достижение справедливых и достойных оплаты труда, пособий и пенсий, социальной защищенности членов профсоюза.
2.2.3. Контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде. Защита членов профсоюза от незаконных взысканий и увольнений.
2.2.4. Контроль за обеспечением работодателями на производстве здоровых и безопасных условий труда, состояния производственной и окружающей среды.
2.2.5. Участие в совершенствовании социально-трудового законодательства, противодействие попыткам снижения социальной защищенности работников.

2.3. Укрепление профсоюзной солидарности, защита профсоюзных прав.

2.4. Для достижения цели и реализации задач территориальная организация ГМПР, ее выборные органы и представители имеют право и обязаны:

2.4.1. Защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах законодательной, исполнительной власти и местного самоуправления, в судебных органах и иных организациях, перед работодателями и в их объединениях, совместных и иностранных предприятиях и организациях.
2.4.2. Разрабатывать, в установленном порядке вносить и отстаивать предложения по законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, затрагивающим трудовые и социальные права работников.
2.4.3. Развивать социальное партнерство.
2.4.4. Вести от имени работников переговоры по социально-трудовым вопросам, заключать с работодателями (их объединениями) соглашения и коллективные договоры и осуществлять контроль за их выполнением.
2.4.5. Представлять и защищать интересы работников независимо от их членства в профсоюзе в вопросах, возникающих при решении коллективных трудовых споров, всеми законными средствами вплоть до объявления забастовки.
2.4.6. Участвовать в разработке и реализации программ развития черной и цветной металлургии, добычи и обработки драгоценных камней.

2.4.7. Контролировать состояние занятости и соблюдение законодательства в этой области, участвовать в разработке программ занятости, мер по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации предприятий, сокращения численности или штатов.

2.4.8. Участвовать в решении вопросов образования, непрерывного профессионального обучения, расширения масштабов, продолжительности и улучшения качества постоянной подготовки и переподготовки работников за счет средств организаций и государства.
2.4.9. Содействовать реализации государственных федеральных и областных программ по вопросам охраны труда и окружающей природной среды, разработке нормативных правовых и других актов, регламентирующих вопросы охраны труда, профилактики профессиональных заболеваний и экологической безопасности.
2.4.10. Проводить исследования и анализ по проблемам уровня жизни,  бюджета семьи, инфляции, безработицы, охраны и гигиены труда, оплаты и нормирования труда и другим. Давать социальную оценку проектам законов, иных нормативных правовых актов.

2.4.11. Не допускать вмешательства работодателей в деятельность профсоюзных организаций и их выборных органов. 

2.4.12. Осуществлять подготовку, повышение квалификации профсоюзных  кадров и обучение профсоюзного актива, изучать и распространять опыт работы организаций ГМПР и других профсоюзов.

2.4.13. Проявлять солидарность с другими профсоюзами и общественными объединениями страны в целях защиты прав членов профсоюза.

2.4.14. Участвовать на паритетной основе в решении вопросов социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионного страхования граждан в регионе.
2.4.15. Организовывать и проводить спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов профсоюза и их семей.

III. Структура и выборные органы территориальной организации ГМПР

3.1.
Высший орган территориальной организации ГМПР – конференция. Право созыва конференции принадлежит территориальному комитету (совету) профсоюза. Отчетно-выборная областная конференция созывается один раз в 4 года.

В случаях, предусмотренных п.6.24. Устава ГМПР, или по требованию ЦС ГМПР территориальный комитет (совет) обязан в течение двух месяцев созвать внеочередную профсоюзную конференцию.

3.2.  О созыве и повестке дня конференции объявляется не менее чем за 20 дней до начала работы.
3.3.  Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей делегатов. Конференция принимает решение большинством голосов присутствующих (при наличии кворума) за исключением случаев, особо предусмотренных Уставом ГМПР.

3.4. Нормы представительства для выборов делегатов конференции устанавливаются раздельно для работающих и неработающих членов профсоюза территориальной организацией ГМПР по согласованию с ЦС ГМПР.
3.5. Делегаты на территориальную конференцию избираются на собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций.
3.6.  Делегатом считается кандидат, набравший более половины голосов, принявших участие голосовании (при наличии кворума).
3.7.  Председатель территориальной организации ГМПР, его заместители и председатель контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами конференции по должности.
3.8.  Конференция территориальной организации ГМПР:
3.8.1. Заслушивает отчет и дает оценку деятельности территориальной организации ГМПР, утверждает отчет контрольно-ревизионной комиссии, вырабатывает программу, тактику действий и определяет очередные задачи региональной организации профсоюза, может принимать решение о дополнительном целевом финансировании областного (краевого, республиканского) профсоюзного органа.
3.8.2. Подтверждает полномочия, избирает членов территориальной организации ГМПР и избирает контрольно-ревизионную комиссию.
3.8.3. Избирает делегатов на съезд профсоюза, делегирует представителей территориальной организации ГМПР в состав ЦС ГМПР.
3.8.4.
Рассматривает другие вопросы, связанные с уставной деятельностью организации.

3.9. В период между конференциями руководство территориальной организацией ГМПР осуществляет территориальный комитет (совет) профсоюза.

3.10. Формирование персонального состава территориального комитета (совета) производится прямым делегированием по утвержденной квоте на собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций или расширенных заседаниях профкомов.

3.11. Полномочия представителей, делегированных в состав территориального комитета (совета) профсоюза, считаются действительными после подтверждения их конференцией территориальной организации ГМПР.

3.12. Первичные профсоюзные организации имеют право отзыва и замены своих представителей в составе территориального комитета профсоюза. Их полномочия подтверждаются на пленуме этого комитета профсоюза.

3.13.  Члены территориальной организации, представляющие организации, не выполняющие требования Устава ГМПР, могут быть временно лишены права решающего голоса на пленуме территориальной организации ГМПР.
3.14.  Пленум территориальной организации ГМПР созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
3.15.  Пленум считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины членов территориальной организации ГМПР. Решения пленума принимаются большинством голосов присутствующих членов территориальной организации ГМПР (при наличии кворума).
3.16. Территориальный комитет (совет) ГМПР:
3.16.1. Организует выполнение решений съезда профсоюза, Центрального Совета, областной (краевой, республиканской) конференции, обеспечивает взаимодействие территориальной организации ГМПР и Центрального Совета.

3.16.2.  Координирует деятельность первичных организаций, обеспечивает укрепление взаимных связей между ними, организует поддержку действиям профсоюза.
3.16.3.  Разрабатывает предложения к законодательным и иным нормативным правовым актам, касающимся экономических и социально-трудовых отношений, для представления в органы законодательной власти в регионе, в ЦС ГМПР.
3.16.4.  Готовит предложения в Отраслевое тарифное соглашение, заключает региональное соглашение с работодателями и исполнительными органами власти.
Принимает участие в разработке и заключении региональных соглашений по вопросам защиты экономических и социально-трудовых интересов трудящихся и контролирует их выполнение.

3.16.5. Оказывает помощь первичным профсоюзным организациям в заключении коллективных договоров и соглашений.

Назначает по согласованию с профкомами своих представителей в комиссии по разработке, переговорам и заключению коллективных договоров, контролирует их соответствие положениям Отраслевого тарифного соглашения. Привлекает квалифицированных специалистов-экспертов для разработки коллективных договоров и, при необходимости, берет на себя инициативу участия в переговорах с работодателями по их заключению.

3.16.6.  Взаимодействует со службами занятости, разрабатывает предложения о сохранении и создании новых рабочих мест, участвует в разработке и реализации региональной программы занятости, контролирует предоставление государственных гарантий трудящимся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, реализации льгот и компенсаций, подготовки и переподготовки работников в соответствии с законодательством, Отраслевым тарифным и региональным соглашениями.
3.16.7.  Инициирует взаимные консультации органов исполнительной власти и работодателей для предотвращения массовых высвобождений работников. Контролирует соблюдение норм, установленных законодательством по защите работников от массовых увольнений, вносит предложения о переносе сроков или временном прекращении реализации программ, приводящих к таким высвобождениям работников.
3.16.8.  Осуществляет общественный контроль за процедурой банкротства в интересах членов профсоюза. Добивается в органах исполнительной власти, прокуратуры, суда предупреждения фиктивных банкротств предприятий.
3.16.9.  Контролирует распространение на иностранную рабочую силу Отраслевого тарифного соглашения и действующих коллективных договоров.
3.16.10. Используя переговоры, предупреждает трудовые споры (конфликты), при их возникновении участвует в разрешении. Организует для защиты законных прав и интересов членов профсоюза акции протеста, вплоть до забастовок.
3.16.11. Осуществляет контроль за соблюдением на территории региона действующих законодательных актов, отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров.
Обращается в правоохранительные и другие органы при нарушении соглашений, договоров, противозаконных действиях работодателей.

3.16.12. Защищает права профсоюзных активистов от дискриминационных действий работодателей на основе законодательства и Устава ГМПР. Противостоит попыткам вмешательства собственников организаций, работодателей или их представителей в профсоюзную деятельность.
3.16.13. Оказывает содействие членам профсоюза при их решении сохранить единую профсоюзную структуру в случае дробления хозяйственной организации.
3.16.14. Принимает решения о постановке на учет и снятии с учета первичных профсоюзных организаций, участвует в их создании и ликвидации. Оказывает практическую помощь и поддержку первичным организациям в реализации их прав и обязанностей.

3.16.15. Руководит на территории первичными профсоюзными организациями, созданными лицами, занимающимися индивидуальной трудовой деятельностью, а также уволенными из ликвидированных организаций.

3.16.16. Организует в первичных организациях обсуждение важных для профсоюза вопросов.

3.16.17. Обладает правом отмены решений первичных профсоюзных организаций и их выборных органов, противоречащих Уставу ГМПР и нормам законодательства Российской Федерации.

Принимает решения об ответственности руководителей первичных профсоюзных организаций за невыполнение уставных обязанностей и деятельность, направленную во вред ГМПР.

3.16.18. Контролирует полноту сбора членских профсоюзных взносов в территориальной организации и несет ответственность за соблюдение установленного порядка их обязательных отчислений в ЦС профсоюза.

3.16.19. Утверждает смету профбюджета территориальной организации ГМПР, структуру, штатное расписание аппарата, формы, системы оплаты труда с учетом рекомендаций ЦС профсоюза.

Ведет учет на своих счетах средств первичных профсоюзных организаций, финансирование уставной деятельности которых осуществляется территориальным комитетом.

3.16.20.  Создает фонды территориальной организации профсоюза.
3.16.21.  Информирует членов профсоюза о вводимых в действие законодательных и других нормативных актах, затрагивающих интересы работников, о решениях Центрального Совета и исполкома ЦС ГМПР и их выполнении, о своей деятельности и положении в профсоюзном движении. Представляет ЦС ГМПР сведения о деятельности территориального комитета профсоюза и положении в первичных организациях.
Имеет право заниматься издательской деятельностью, издавать свой печатный орган, справочно-аналитические, информационные и другие материалы.

3.16.22.  Ежегодно отчитывается о своей работе и исполнении годового бюджета перед членами профсоюза, определяет форму проведения отчетов. Об исполнении годового бюджета отчитывается перед ЦС ГМПР.
3.16.23.  Организует обучение профсоюзных руководителей и председателей комиссий профкомов первичных профсоюзных организаций, оказывает помощь в обучении профсоюзного актива.
3.16.24.  Организует и координирует работу по подбору и расстановке профсоюзных кадров. Разрабатывает и утверждает региональную программу подготовки резерва кадров.
3.16.25.  Может создавать институт уполномоченных территориальной организации, действующих на основе Положения, разработанного в соответствии с типовым Положением ЦС ГМПР об уполномоченных в Горно-металлургическом профсоюзе и утверждаемого территориальной организацией ГМПР.
Формирует постоянные комиссии, определяет их полномочия, заслушивает отчеты об их работе.

3.16.26. По согласованным с первичными организациями решениям может выполнять делегированные ему функции соответствующих профкомов, осуществлять финансирование уставной деятельности этих организаций при перечислении профсоюзных взносов в полном объеме на счет территориальной организации ГМПР.

3.16.27.  По согласованию с Центральным Советом профсоюза принимает решение о вхождении в территориальное профсоюзное объединение, ассоциацию.
3.16.28. Пленумы территориальной организации ГМПР созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.16.29. Передает часть своих полномочий президиуму территориальной организации ГМПР.

В состав президиума по должности входят председатель и заместители председателя территориального комитета профсоюза.

3.17. Президиум территориальной организации ГМПР избирается из состава территориальной организации ГМПР и осуществляет руководство текущей деятельностью территориальной организации ГМПР в соответствии с ее задачами, переданными территориальным комитетом полномочиями и утвержденным пленумом теркома Положением о президиуме.

IV. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации

4.1.  Контрольно-ревизионная комиссия избирается на территориальной профсоюзной конференции сроком на 4 года и подотчетна ей.
4.2.  Членами контрольно-ревизионной комиссии не могут быть члены и штатные работники территориальной организации ГМПР.
4.3.  Председатель и заместитель председателя комиссии избираются на заседании комиссии.
4.4. Контрольно-ревизионная комиссия выполняет свои полномочия в соответствии с Уставом и Положением о контрольно-ревизионных комиссиях ГМПР, законодательными актами Российской Федерации и регионов, данным Положением.
4.5.  Контрольно-ревизионная комиссия:
·  осуществляет контроль за соблюдением Устава профсоюза, действующих в профсоюзе инструкций и положений;

·  проверяет финансовую деятельность и делопроизводство, контролирует своевременность и полноту поступления членских профсоюзных взносов, хозяйственную деятельность выборных профсоюзных органов;

·  рассматривает поступающие в ее адрес письма, заявления и жалобы членов профсоюза, предложения первичных профсоюзных организаций, территориальных профорганов и принимает по ним соответствующие решения;

·  по итогам года обязательно проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности территориальной организации ГМПР;

- информирует членов профсоюза и территориальную организацию ГМПР о результатах проверок и ревизий, при необходимости ставит вопрос о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении Устава и финансовой дисциплины;

·  утверждает план своей работы, заседания комиссии проводятся не менее двух раз в год.

4.6. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации ГМПР осуществляет контроль деятельности территориального комитета профсоюза и вправе проводить ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности профкомов первичных организаций.
4.7. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной профсоюзной организации проводит проверки (ревизии) финансовой деятельности комитетов первичных профсоюзных организаций с участием членов контрольно-ревизионных комиссий данных организаций.
1.8. Акты контрольно-ревизионной комиссии обязательны для рассмотрения и принятия мер соответствующими выборными органами профсоюза в месячный срок.
4.9. Члены контрольно-ревизионной комиссии могут принимать участие в заседаниях территориальной организации ГМПР с правом совещательного голоса.

4.10. Финансирование деятельности контрольно-ревизионной комиссии осуществляется за счет средств профбюджета территориальной организации ГМПР.

V. Средства и имущество территориальной организации ГМПР

5.1.
Источниками формирования средств и имущества территориальной организации являются:

·  отчисления первичных профсоюзных организаций, предусмотренные Уставом ГМПР;

·  добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

·  доходы от размещения свободных финансовых средств в учреждениях банков, по акциям и другим ценным бумагам, принадлежащим организации;

·  доходы от предпринимательской деятельности организаций, созданных территориальной организацией ГМПР;

·  Поступления, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями, от работодателей, их объединений на проведение социально-культурной работы;

·  иные поступления, не запрещенные законом.

5.2. Территориальная организация ГМПР является собственником долей членских профсоюзных взносов, определенных Уставом ГМПР для структурных подразделений профсоюза, а также имущества созданного или приобретенного территориальной организацией ГМПР.

5.3.  Территориальная организация не отвечает по обязательствам первичных профсоюзных организаций, входящих в нее.
5.4.  При ликвидации территориальной организации ГМПР её собственность, оставшаяся после выплаты заработной платы (компенсаций) штатным работникам территориального комитета и удовлетворения требований кредиторов в соответствии с законодательством, переходит в собственность Центрального Совета ГМПР и распределяется между первичными профсоюзными организациями, продолжающими работать на территории бывшей территориальной организации ГМПР.
5.5. Общее имущество территориальной организации, членские взносы и доходы от производственно-хозяйственной и другой деятельности не возвращаются выбывшим или исключенным членам профсоюза или первичным профсоюзным организациям, выбывшим из ГМПР, ни в целом, ни частями, и используются только для решения уставных задач.

5.6. В собственности территориальной организации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, спортивные и другие оздоровительные учреждения, культурно-спортивные, научные и образовательные учреждения, жилищный фонд, издательства, типографии, а также ценные бумаги и иное имущество,
необходимое для обеспечения ее уставной деятельности.

Территориальная организация имеет право учреждать банки, фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров, а также другие фонды, соответствующие уставным целям.

Территориальная организация вправе осуществлять в соответствии с федеральным законодательством через учрежденные ей организации предпринимательскую деятельность для достижения уставных целей и соответствующую этим целям.

5.7.
Средства территориальной организации профсоюза расходуются на осуществление защитных функций, проведение организационной, пропагандистско-просветительской работы, научно-исследовательские работы, социологические исследования, информационно-издательскую деятельность, содержание аппарата и его хозяйственное обслуживание, доплату профактиву, оплату привлекаемых для выполнения различных работ специалистов, подготовку профкадров и обучение профактива, материальную помощь членам профсоюза, международную деятельность, на формирование накопительных фондов (солидарности, забастовочный и др.), на проведение спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди членов профсоюза, другие уставные задачи на основании смет профбюджета.

Средства профсоюза могут использоваться для выдачи льготных либо беспроцентных займов членам профсоюза.

5.8.  Сметы профбюджета утверждаются на пленумах территориальной организации ГМПР. Профкомы первичных профсоюзных организаций утверждают сметы после обязательного их согласования с территориальной организацией ГМПР.
5.9.  Финансовые отчеты по установленной форме представляются в вышестоящие профсоюзные органы в утвержденные ЦС профсоюза сроки.
Непредставление в полном объеме и в утвержденные сроки достоверной отчетности руководителями и финансовыми работниками профкомов первичных профсоюзных организаций признается грубым нарушением Устава ГМПР и является основанием для привлечения их к ответственности территориальным комитетом профсоюза.

VI. Порядок реорганизации и ликвидации территориальной организации

6.1. Реорганизация территориальной организации ГМПР может производиться по инициативе этой организации или в связи с изменением административно-территориального деления Российской Федерации. Решение об ее реорганизации принимает Центральный Совет профсоюза.

6.2. Решение о ликвидации территориальной организации ГМПР может быть принято по требованию собраний (конференций) 2/3 первичных профсоюзных организаций, объединяющих не менее 2/3 членов профсоюза или по инициативе ЦС ГМПР на конференции данной организации. В первом случае решение о ликвидации территориальной организации согласуется с Центральным Советом профсоюза.

6.3.  Решением конференции назначается ликвидационная комиссия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой организации выступает в суде.
6.4.  Ликвидационная комиссия помещает в органы печати, в которых публикуются данные о регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев со дня публикации о ликвидации организации.
Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации организации.

6.5.  По окончании срока для предъявления требования кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
6.6.  Если имеющиеся у ликвидируемой организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.
6.7.  Ликвидация организации считается завершенной, а организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
