Утверждено постановлением 
III пленума ЦС ГМПР
от 17 декабря 2008 года
П О Л О Ж Е Н И Е

«О члене Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России»

I. Общие положения

1.1. Член Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России (далее – член ЦС профсоюза) является его представителем в территориальных профсоюзных организациях одного или (в случаях, предусмотренных настоящим Положением) нескольких регионов.

1.2. В своей деятельности член ЦС профсоюза руководствуется интересами членов профсоюза, действующим законодательством, Уставом профсоюза, решениями его органов и настоящим Положением.

1.3. Член ЦС профсоюза осуществляет свои полномочия на основе планов работы Центрального Совета профсоюза и его исполкома во взаимодействии с соответствующими органами профсоюзных организаций региона.

1.4. Член ЦС профсоюза регулярно отчитывается о своей работе перед профсоюзными организациями региона (регионов).

1.5. Свои полномочия член ЦС профсоюза осуществляет, как правило, безвозмездно. При необходимости в отдельных случаях Центральный Совет профсоюза компенсирует расходы, возникающие у члена ЦС профсоюза при отвлечении от основной работы по выполнению заданий ЦС ГМПР и его исполкома.

II. Полномочия членов ЦС профсоюза

2.1. В соответствии с Уставом профсоюза членами ЦС ГМПР являются:

- представители республиканских, краевых, областных организаций профсоюза, а также первичных профсоюзных организаций, где отсутствуют территориальные организации, делегированные в его состав в соответствии с установленной ЦС ГМПР квотой, конференциями или комитетами (советами) этих организаций;

- председатель профсоюза и его заместители – по должности;

- в отдельных случаях члены профсоюза, непосредственно избранные в состав Центрального Совета ГМПР на съезде.

2.2. Полномочия члена Центрального Совета считаются действительными после их подтверждения съездом ГМПР.

Отзыв и замена члена ЦС ГМПР производятся комитетами (советами) профсоюзных организаций, делегировавших его. Полномочия члена ЦС профсоюза считаются действительными после их подтверждения на пленуме ЦС ГМПР.

2.3. Полномочия члена ЦС ГМПР могут быть прекращены досрочно в случаях:

- ненадлежащего исполнения им обязанностей члена ЦС профсоюза;

- по состоянию здоровья, препятствующего исполнению обязанностей;

- перехода на другую работу;

- прекращения членства в ГМПР;

- подачи письменного заявления о сложении своих полномочий.

2.4. Инициировать досрочный отзыв члена ЦС ГМПР могут исполком Центрального Совета профсоюза, выборный орган территориальной организации и первичная профсоюзная организация, где он состоит на учете.

2.5. Член ЦС профсоюза способствует реализации решений съезда профсоюза, Центрального Совета профсоюза и его исполкома.

В этих целях член ЦС профсоюза:

- осуществляет связь Центрального Совета профсоюза с организациями профсоюза, находящимися в регионе, информирует их о решениях Центрального Совета профсоюза, его исполкома и участвует в их выполнении;

- информирует Центральный Совет профсоюза, его исполком и руководство профсоюза о выполнении решений и рекомендаций органов профсоюза, о деятельности организаций профсоюза по осуществлению ими своих прав и полномочий, а также по другим вопросам в соответствии с поручениями Центрального Совета профсоюза, его исполкома  и руководства профсоюза;

- оказывает помощь и поддержку организациям профсоюза в регионе и их выборным органам в осуществлении их прав и полномочий в интересах членов профсоюза и организаций профсоюза;

- осуществляет контроль за выполнением организациями профсоюза в регионе и их выборными органами обязанностей, предусмотренных Уставом профсоюза, а также решений органов профсоюза;

- на основе анализа деятельности организаций профсоюза вносит предложения по ее совершенствованию, участвует в обобщении и распространении опыта работы организаций профсоюза и их выборных органов;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда, условиями быта и отдыха членов профсоюза, принимает меры по предотвращению трудовых конфликтов, нарушений прав и интересов членов и организаций профсоюза;

- обеспечивает совместно с руководителями профсоюзных органов  выполнение решений съездов, постановлений ЦС профсоюза и его исполкома территориальными и первичными организациями.

2.6. Для осуществления своих полномочий член ЦС профсоюза:

- принимает участие в заседаниях (пленумах) Центрального Совета профсоюза;

- по поручениям Центрального Совета, исполкома и руководства профсоюза участвует в подготовке документов и материалов для рассмотрения вопросов на съезде профсоюза, заседаниях (пленумах) Центрального Совета профсоюза и его исполкома, выполняет другие поручения Центрального Совета профсоюза, его исполкома, руководства профсоюза;

- участвует в работе постоянных и временных комиссий, рабочих групп, создаваемых Центральным Советом профсоюза и его исполкомом;

- участвует в работе общих собраний, конференций организаций профсоюза, заседаниях их выборных органов;

- рассматривает по поручению исполкома Центрального Совета профсоюза, руководства профсоюза  письменные и устные обращения членов профсоюза;

- осуществляет кураторство над организациями профсоюза, закрепленными за ним решением исполкома ЦС профсоюза.

III. Права члена ЦС профсоюза

3.1. Член ЦС профсоюза имеет право:

- изучать работу организаций профсоюза, знакомиться при этом с документами и материалами, касающимися их деятельности;

- принимать участие в заседаниях исполкома Центрального Совета профсоюза с правом совещательного голоса;

- вносить предложения выборным органам организаций профсоюза и работодателям по устранению выявленных недостатков;

- ставить перед Центральным Советом профсоюза вопрос о рассмотрении управленческих решений работодателей, если они приняты в нарушение действующего законодательства, ущемляют права и интересы членов профсоюза и организаций профсоюза;

- ходатайствовать перед органами профсоюза о моральном и материальном поощрении профсоюзных работников и активистов;

- решающего голоса по всем вопросам, рассматриваемым ЦС профсоюза; внесения своих предложений по проектам решений и документов пленумов ЦС ГМПР и исполкома;

- обращаться по вопросам, связанным с социально-трудовыми отношениями, во все государственные и хозяйственные органы, профсоюзные и общественные организации, требовать необходимую информацию по существу поставленных вопросов;

- излагать свое мнение, предложения и замечания в случае несогласия с решениями ЦС профсоюза и получать информацию по этому вопросу.

IV. Гарантии деятельности члена ЦС профсоюза

4.1. Член ЦС профсоюза не может быть уволен по инициативе администрации, переведен на другую работу или подвергнут дисциплинарному взысканию без предварительного согласия исполкома ЦС профсоюза.

4.2. Член ЦС ГМПР имеет право беспрепятственно посещать предприятия (организации) и рабочие места, где трудятся члены профсоюза.

4.3. Члену ЦС ГМПР гарантируется сохранение места работы, среднего заработка и возмещение командировочных расходов за счет средств территориальных комитетов или первичных организаций, а также ЦС профсоюза на период выполнения им общественных обязанностей по поручению ЦС ГМПР.

4.4. Члену ЦС профсоюза выдается удостоверение, действующее до истечения срока его полномочий.

