Утверждено   постановлением  

исполкома ЦС ГМПР 

№11-11 от 28.10.2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о правовой инспекции труда Горно-металлургического профсоюза России

1. Общие положения

1. Правовая инспекция труда профсоюза создается в целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, правовой защиты социально-трудовых прав работников, а также выполнением работодателями условий коллективных договоров, соглашений. 

Правовая инспекция труда профсоюза состоит в ведении Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России. 

2. Правовая инспекция труда профсоюза в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и осуществляет свои полномочия на основании Федерального закона Российской Федерации "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", законодательства о труде Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, других законодательных и нормативных правовых актов, Устава Горно-металлургического профсоюза России и настоящего Положения. 

2. Основные задачи

Основные задачи правовой инспекции труда: 

контроль за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений, законодательства о профсоюзах, о занятости и о банкротстве; 

защита трудовых прав работников от незаконных  действий работодателей, должностных лиц и других ответственных работников организаций, нарушающих или ограничивающих права работников, 

установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, общепризнанными международными нормами; 

участие в разработке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов о труде, в разработке коллективных договоров и соглашений, в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым вопросам; 

консультативно-правовая помощь профсоюзным организациям, профсоюзным представителям, членам профсоюза, касающаяся соблюдения трудовых прав членов профсоюза, обращение в суд с исковыми заявлениями в защиту их трудовых прав и законных интересов. 

3. Функции правовой инспекции труда профсоюза

В соответствии с возложенными задачами правовая инспекция труда осуществляет следующие функции: 

организует и осуществляет проверку соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, другим социально-трудовым вопросам; 

ведет прием и рассматривает заявления, письма и иные обращения членов профсоюза, представителей профсоюзных организаций о фактах нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах; 

принимает меры по устранению работодателями, должностными лицами выявленных нарушений трудовых прав работников; 

по решению профсоюзных органов, по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, участвует в работе комиссии по трудовым спорам, представляет заинтересованную сторону в суде, обращается в органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права для принятия ими мер по устранению нарушений и воздействия к нарушителям законодательства; 

по поручению профсоюзных органов участвует в переговорах по заключению коллективных договоров, соглашений, разрешению коллективных трудовых споров, рассмотрении в арбитражных судах дел о банкротстве (несостоятельности) организаций;

ведет разъяснительную работу в трудовых коллективах по трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, участвует в обучении профсоюзных работников и членов профсоюза основам законодательства;

обобщает и анализирует причины нарушений законодательства в организациях и предлагает профсоюзным органам меры по их профилактике и устранению; 

представляет соответствующему профсоюзному органу и юридическому отделу ЦС ГМПР отчет о своей деятельности; 

готовит для средств массовой информации  материалы о соблюдении законодательства. 
4. Права и обязанности правовых инспекторов труда Горно-металлургического профсоюза России

Правовой инспектор труда для выполнения возложенных на правовую инспекцию труда задач имеет право: 

беспрепятственно при предъявлении удостоверения посещать организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, а также выполнения работодателями или органами управления условий коллективных договоров, соглашений. Составлять акт о выявленных нарушениях (приложение №  5); 

бесплатно получать от работодателя сведения и справки по вопросам, возникающим в ходе проверки, иную информацию по социально-трудовым вопросам, относящуюся к предмету контроля;

направлять работодателям, должностным лицам организаций представления, содержащие рекомендации, предложения или требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение №1);

контролировать своевременное выполнение работодателем и должностными лицами организации представления об устранении выявленных нарушений  трудовых прав и законных интересов работников;

принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права, 
обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 2).

Правовые инспектора труда обязаны:

всемерно содействовать защите прав членов профсоюза и структур профсоюза;

во время проверок быть объективными, руководствуясь только законом;

укреплять авторитет профсоюза, своевременно выполнять поручения руководства;

постоянно повышать свою квалификацию;

не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую им известной при выполнении служебных полномочий;

обеспечить абсолютную конфиденциальность источника всякой жалобы на действия работодателя, если заявитель просит об этом.

5. Взаимодействие правовой инспекции труда профсоюза с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
Правовая инспекция труда (правовой инспектор):

участвует в деятельности профсоюзных органов по взаимодействию с Федеральной инспекцией труда и подведомственными ей государственными инспекциями труда, с государственными органами по урегулированию коллективных трудовых споров, с органами прокуратуры Российской Федерации, другими надзорными и контрольными органами по вопросам социально-трудовых отношений;

направляет Федеральной инспекции труда и подведомственным ей государственным инспекциям предложения о внесении обязательных для исполнения предписаний или применения штрафных санкций к должностным лицам и другим ответственным работникам организаций, виновным в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

направляет в государственные органы по урегулированию трудовых споров предложения по устранению причин и условий возникновения коллективных трудовых споров;

направляет соответствующим органам прокуратуры сообщения о фактах грубого нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства  о профсоюзах, занятости, невыполнения требований правовых инспекторов труда профсоюза;

участвует в обсуждении мер по устранению нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.

6. Организация работы правовой инспекции труда профсоюза
Юристы Центрального Совета профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций наделяются полномочиями правовых (главных правовых)  инспекторов  труда с выдачей удостоверения  установленного образца и освобождаются от них исполкомом Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России по представлению соответствующего комитета (совета) или профкома первичной профсоюзной организации, выходящей на ЦС ГМПР, и Главного правового инспектора труда ГМПР. 

Наделение полномочиями правового (главного правового) инспектора труда осуществляется при наличии следующих документов:

- представления территориального комитета (совета), профкома первичной профсоюзной организации, выходящей на ЦС профсоюза;

-   копии листка по учету кадров (объективки);

-   копии трудовой книжки;

-   копии приказа (распоряжения) о приеме на работу;

-   копии диплома;

-   двух фотографий 3х4 см.

Основанием для освобождения правового (главного правового) инспектора труда от возложенных на него полномочий является ненадлежащее и (или) систематическое неисполнение им своих обязанностей. При освобождении правового (главного правового) инспектора труда от его полномочий удостоверение подлежит возврату.

Правовым инспектором труда может быть лицо, имеющее высшее юридическое образование. Главный правовой инспектор труда должен иметь стаж работы по специальности не менее 3-х лет.

При наличии в штате профсоюзного органа двух и более правовых инспекторов труда  назначается главный правовой инспектор труда, который осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью правовых инспекторов труда в регионе и рассматривает возникшие разногласия между ними и работодателями (должностными лицами).

После наделения юриста полномочиями правового (главного правового)  инспектора труда ему,  в связи с увеличением объема работы,  производится надбавка к заработной плате. 
Правовой (главный правовой) инспектор труда осуществляет взаимодействие с другими юристами, состоящими в штатах территориального органа     и  профкомов первичных организаций профсоюза в регионе, получает необходимые статистические сведения об их работе для составление общего отчета. Дважды в год представляет в юридический отдел ЦС ГМПР отчеты о проделанной работе по установленной форме (приложение № 3). 

Главный правовой инспектор труда территориального органа вносит предложения по премированию правовых инспекторов труда, работающих в регионе.

Главный правовой инспектор труда Горно-металлургического профсоюза России рассматривает жалобы на действия правовых (главных правовых) инспекторов труда, работающих в территориальных органах и профкомах первичных организаций профсоюза, выходящих на ЦС ГМПР, организует обобщение полученных отчетов, по результатам их анализа вносит предложения по премированию правовых инспекторов труда, работающих в профсоюзе.


Территориальные организации профсоюза могут создавать общественные (внештатные) правовые инспекции труда, действующие на основании соответствующих Положений.

