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27 июня в Москве, в Государственном геологическом музее 
им. В.И. Вернадского, состоялась торжественная церемония награждения 
победителей XV отраслевого конкурса «Предприятие горно-
металлургического комплекса высокой социальной эффективности». 
    В конкурсе участвовало 61 предприятие.

Правление Ассоциации промышленников горно-металлургического комплекса России, 
Исполком Центрального Совета ГМПР (по согласованию с Департаментом металлургии 

и материалов Министерства промышленности и торговли РФ) признало победителями кон-
курса следующие предприятия 

металлургического комплекса высокой социальной эффективности». 
    В конкурсе участвовало 61 предприятие.

в номинации «Социально-экономическая 
эффективность коллективного договора»:

 АО «Выксунский металлургический завод»,
 АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский 

металлургический комбинат»,
 АО «РУСАЛ Красноярск»,
 ПАО «Северский трубный завод»,
 ПАО «Северсталь»,
 АО «Уралэлектромедь»,
 ПАО «Челябинский цинковый завод»;
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 в номинации «Охрана здоровья и безопасные условия труда»:
 ПАО «Ижсталь»,
 Филиал АО «РУСАЛ Урал» в Кандалакше,
 АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат»,
 ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»,
 ОАО «Студеновская акционерная горнодобывающая компания»,
 АО «Уральская  Сталь»,
 Филиал ООО «РУС-Инжиниринг» в г. Шелехов,
 ОАО «Электроцинк»;

в номинации «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение»:
 ОАО «Алтай-Кокс»,
 ПАО «РУСАЛ Братск»,
 ПАО «Гайский горно-обогатительный комбинат»,
 ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»,
 АО «Оскольский электрометаллургический комбинат»,
 ОАО «Святогор»;

  
в номинации «Работа с молодежью»:

 АО «Боровичский комбинат огнеупоров»,
 АО «Волжский трубный завод»,
 АО «Металлургический завод «Электросталь».

Победители отраслевого 
конкурса рекомендованы 
для участия в конкурсе 
на соискание звания 
«Российская организация 
высокой социальной 
эффективности», 
проводимом 
Правительством 
Российской Федерации.

в номинации «Развитие персонала»:
 АО «Комбинат КМАруда»,
 ООО «Медногорский медно-серный комбинат»,
 ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный

 завод «ММК-МЕТИЗ»,
 ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»,
 АО «Первоуральский новотрубный завод»,
 ПАО «Русполимет»,
 АО «РУСАЛ Саяногорск»,
 АО «Прииск Соловьёвский»,
 Филиал АО «РУСАЛ Урал» в  Волгограде,
 Филиал ООО «РУС-Инжиниринг» в г. Красноярске;


