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Документы
Президиума и IX ПЛЕНУМА
РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА БАШКОРТОСТАНА ГМПР

г. Сибай
28 октября 2015 г.
ПОВЕСТКА ДНЯ
Заседания Президиума:

1. Об итогах работы по правовой защите трудовых прав членов профсоюза в 2015г.
2. О подписке на профсоюзные периодические издания.
3. О проведении конкурса детского рисунка.
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 октября 2015               № 29 – 1                            г. Сибай

Об итогах работы по правовой защите 

трудовых прав членов профсоюза в 2015г.

Заслушав и обсудив информацию об итогах работы по правовой защите членов профсоюза в 2015 году Президиум Республиканской организации Башкортостана ГМПР отмечает, что в 2015 году представительство и защита социально-трудовых прав и законных интересов работников, включая профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, коллективных договорах и соглашениях, осуществлялись РоБ ГМПР при участии двух штатных юристов, один в аппарате Республиканской организации и один в ППО ОАО "БМК", и 4 внештатных правовых инспекторов труда, на основании планов работы РоБ ГМПР на 2015 год. 

В отчетном периоде осуществлены выезды в первичные профсоюзные организации, проведены встречи с профсоюзным активом и администрациями предприятий, на которых рассматривались и обсуждались различные вопросы практики применения трудового законодательства, оказана методическая помощь профсоюзному активу, включая членов выборных органов профсоюзных организаций.

Проведены 3 проверки трудового законодательства на предприятиях отрасли –  ОАО "Баймакский литейно-механический завод", ЗАО "Бурибаевский ГОК" – совместно с ГИТ в РБ, ООО "Башкирская медь". По результатам проверок, для устранения выявленных нарушений трудового законодательства выданы представления (3 представления, 29 пунктов нарушений).

Оказана помощь членам профсоюза в подготовке 5 исковых заявлений гражданско-правового характера, подготовлено 1 исковое заявление по присвоению звания "Ветеран труда" (в настоящее время ожидается поступление необходимых документы за период работы заявителя в Казахском республиканском совете по управлению курортами профсоюзов  Федерации профсоюзов Республики Казахстан из Государственного архива Республики Казахстан).

В отчетном периоде зафиксировано 3 письменных обращений граждан-членов профсоюза, на все обращения даны ответы. 

Правовые консультации оказаны 303 членам профсоюза, в том числе проведены 5 выездных юридических консультаций  для членов профсоюза (ЗАО "Башкирская медь" – 2, ОАО "Учалинский ГОК", Сибайский филиал ОАО "Учалинский ГОК", ЗАО "Бурибаевский ГОК"),  оказана консультативно-правовая помощи работникам указанных предприятий по вопросам трудового законодательства и пенсионного обеспечения. 

Проведена правовая экспертиза 8 проектов коллективных договоров, которая позволила исключить из них положения, не соответствующие действующему законодательству, усилить их содержание. Проведена экспертиза 6 локальных нормативных актов затрагивающих вопросы материальной ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы, а также индексации заработной платы.

За отчетный период РоБ ГМПР выпущено 3 информационных листка, куда включаются материалы правового характера, обзоры нового законодательства для профсоюзного актива организаций и членов профсоюза. 

Президиум Республиканского комитета профсоюза     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах правозащитной работы в 2015 г. – принять к сведению.

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам и работодателям своевременно принимать меры к устранению выявленных нарушений трудового законодательства. 

3. Профсоюзным комитетам в срок до 1.12.2015г. направить в Республиканский комитет профсоюза предложения в план проведения выездных юридических консультаций и проверок в первом полугодии 2016 года.

Председатель 

Республиканского комитета профсоюза                М.Г. Хусаинов

ГОРНО – МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

Республиканский комитет Башкортостана
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 октября  2015 г.              № 29-2                           г. Сибай

 О подписке на профсоюзные периодические издания

С 1 сентября в почтовых отделениях, в альтернативных агентствах и в редакции газеты «Действие» открыта подписка на первое полугодие и весь 2016 год на газету «Действие».

С целью постоянного информационного обеспечения профсоюзного актива и членов профсоюза  и сохранения  тиража профсоюзных  изданий 

     Президиум Республиканского комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профсоюзным  комитетам обеспечить для профсоюзного актива на I полугодие 2016 г.  подписку  на профсоюзные газеты:  

1.1  «Солидарность», в количестве не менее 2-х экземпляров на первичную профсоюзную организацию;

1.2  «Действие», из расчета один экземпляр на 50 членов профсоюза (Приложением №1)

2. Председателям профсоюзных комитетов до 12 января  2016 года представить в Республиканский комитет профсоюза  отчет о проведенной подписке.

Председатель 
Республиканского комитета профсоюза                      М.Г.Хусаинов

Приложение №1

к Постановлению Президиума

 рескома профсоюза

№29-2 от 28.10. 2016 г.

	№

 п/п
	Наименование первичной профсоюзной организации
	Численность

 членов ГМПР

(на 01.10.15г)
	Количество

экземпляров газеты «Действие»

	1. 
	ОАО «БМК»
	5994 раб.

7609 ветер.
	119 для работ.

10 для Советов Ветеранов

	2. 
	ОАО «УГОК»
	5998 работ.

3343 ветеран.
	119 для работ.

10 для ветеран.

	3. 
	«Горняки Сибая»
	1734
	34

	4. 
	ЗАО «БГОК»
	415
	8

	5. 
	ОАО «БЛМЗ»
	494
	10

	6. 
	НАО «БШПУ»
	262
	5

	7. 
	ОАО «Башвтормет»
	218
	4

	8. 
	ООО «Башмедь»
	177
	4

	9. 
	ООО «ТеплоТрейд»»
	56
	2

	10. 
	ГБПОУ  «Белорецкий металлургический колледж»
	88  сотруд.

825 студ.
	3

	11. 
	Преподавателей ГБПОУ «Сибайский многопрофильный колледж»
	26
	1

	12. 
	Студентов ГБПОУ «Сибайский многопрофильный колледж»
	715
	2

	13. 
	ГАОУ НПО «Учалинский горно-обогатительный техникум»
	20 сотруд.

1300 студ.
	1

	14. 
	РоБ ГМПР
	5
	10

	15. 
	Итого
	15487
	322


ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

Республиканский комитет Башкортостана

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28  октября 2015 г.                 №29-3                       г. Сибай
 О проведении конкурса детского рисунка

С целью развития творческих инициатив,  выявления наиболее талантливых и одаренных детей,  пропаганды и мотивации профсоюзного движения.

Президиум Республиканского комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести с 1 января 2016 года по 29 января 2016г.  конкурс детского рисунка, посвященный 25-летию Горно-металлургического профсоюза России.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса детского рисунка (Приложение №1)

3. Утвердить смету расходов на организацию и подведение итогов за счет бюджета Республиканской организации Башкортостана ГМПР (Приложение №2)

4. Профсоюзным комитетам обеспечить широкое информирование работников  предприятий и учебных заведений об условиях проведений конкурса.

Председатель

 Республиканского комитета профсоюза                    М.Г.Хусаинов

Приложение №1

  Утверждено на заседании 

Президиума рескома  

профсоюза протокол

№29-3 от 28 октября 2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

 о конкурсе детских рисунков

«Мы  дети твои профсоюз», 

посвященного 25-летию основания
 Горно-металлургического профсоюза России.

1. Цели и задачи конкурса

Конкурс проводиться с целью:

· развития творческих инициатив;

·  выявления наиболее талантливых и одаренных детей;

· мотивации к профсоюзному членству среди трудовых коллективов.

Задачей конкурса является пропаганда профсоюзного движения среди подрастающего поколения.

2. Руководство конкурса
Общее руководство и проведение конкурса возлагается на Президиум Республиканского комитета профсоюза. 
Для определения победителей Конкурса Президиум формирует Жюри из числа представителей художественного творчества, специалистов, работающих с детьми. В состав Жюри могут войти организаторы и спонсоры.

3. Порядок проведения конкурса
Для участия в конкурсе необходимо написать рисунок на тему «Мы – дети твои профсоюз» в одной из следующих номинаций:

«профсоюз защитник рабочих»;

«вместе мы сила»;

«дела и заботы профсоюза»

Рисунки можно создавать, используя любые живописные или графические материалы в любой технике на плотном листе ватмана формата  А-4.

  К участию в Конкурсе принимаются работы, отвечающие заявленной тематике. 

Работы оформляются по паспорту. В правом нижнем углу лицевой стороны паспорту размещается информация об авторе рисунка: фамилия, имя, возраст,  название рисунка,  город, предприятие, где работают родители.

Работы с пометкой «Конкурс» и оформленные заявки на участие (приложение) в конкурсе следует направлять до 1 февраля 2016 года по адресу: 450008, г.Уфа, ул. Кирова, 1, к. 415. Контактный телефон: (347) 272-03-10. Работы можно передать также через профсоюзные комитеты предприятий, на которых работают родители.

4. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие дети в возрасте от 5 до 14 лет, родители которых работают на горно-металлургических предприятиях Республики Башкортостан  и являются членами горно-металлургического профсоюза России.

Дети делятся на две возрастных группы: 1) от 5 до 9 лет; 2) от 10 до 14 лет. В каждой возрастной группе подводятся итоги конкурса.

5. Заявка
Для участия в конкурсе кроме рисунка представляется заявка по утвержденной форме (приложение №1), а также копия профсоюзного билета одного из родителей или законных представителей.

6. Подведение итого и награждение победителей 

Жюри оценивает работы, представленные на Конкурс, в соответствии с предложенными номинациями и определяет работы, занявшие 1, 2, 3 места в каждой возрастной категории по номинациям.

 Подведение итогов и награждение победителей состоится в торжественной обстановке.

 Все представленные работы будут размещены на сайте Республиканской организации Башкортостана горно-металлургического профсоюза России (www.gmpr02.ru) 

 Победители конкурса в каждой возрастной группе по номинациям награждаются дипломами Республиканского комитета профсоюза и призами. Всем участникам конкурса направляются благодарственные письма.

Приложение 
 к Положению

о конкурсе детских рисунков

 «Мы  дети твои профсоюз»

З А Я В К А
об участии в конкурсе детских рисунков,
«Мы дети  твои профсоюз»
Сведения об авторе и конкурсной работе

Фамилия, имя, отчество автора ___________________________________________________
Образовательное учреждение, класс, возраст____________________________________________
Домашний адрес, ___________________________________________________

Контактный телефон, e-mail ___________________________________________________

Фамилия, имя, отчество родителя, работающего на горно-металлургическом предприятии Республики Башкортостан________________________________________________________________________________________________________
Если есть  - Фамилия, Имя, Отчество руководителя (кружка, студии)_____________________________________________________________________________________________________________

Название конкурсной работы __________________________________________

Подпись
 председателя профсоюзного комитета                           /Ф.И.О./

Приложение №2

  Утверждено на заседании 

Президиума рескома  

профсоюза протокол

№29-3 от 28  октября 2015 г.

Смета 

расходов на организацию

 и проведение конкурса детского рисунка

Две возрастные группы: 1) от 5 до 9 лет;

                                      2) от 10 до 14 лет.

Три номинации:

1. «профсоюз защитник рабочих»;

2. «вместе мы сила»;

3. «дела и заботы профсоюза»

Предполагаемое количество участников – 50 детей

1. Изготовление дипломов:                18 х 30 руб. = 540 руб.

2. Изготовление бланков  благодарственных писем 
                                                            50х30 руб. =1500 руб. 

3. Награждение победителей ценными подарками: 

1 место –                                  6 чел. х 1000 руб. = 6 000 руб.

2 место –                                    6 чел. х 800 руб. = 4 800 руб.

3 место -                                     6 чел. х 600 руб. = 3 600 руб.

Итого: 16 440 руб.

ПОВЕСТКА ДНЯ 

заседания IX Пленума 

Республиканского комитета профсоюза:

1. О состоянии  социально-трудовых льгот и гарантий работников на горно-металлургических предприятиях Республики и задачах профсоюзных органов по представительству и защите интересов членов профсоюза. 
2. О проекте   финансового плана-бюджета РоБ ГМПР на 2016 год.

3. Разное.

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 октября  2015 г                 № 9-1                      г. Сибай
О состоянии  социально-трудовых льгот и гарантий работников на горно-металлургических предприятиях Республики и задачах профсоюзных органов по представительству и защите интересов членов профсоюза. 

Дороговизна и недоступность кредитов, резкие колебания курса рубля ведут к снижению эффективности производства, порождают неуверенность  собственников,  руководителей предприятий и трудовых коллективов.

В настоящее время, когда реально падает уровень доходов населения, и это падение обусловлено в основном не столько интересами работодателей, сколько реализацией финансовым регулятором – Центральным Банком России рекомендаций Международного валютного фонда, члены профсоюза ожидают хотя бы сохранения льгот и компенсаций.

Федеральные законы №421 и №426 и нормативные акты регулирующие вопросы проведения специальной оценки условий труда  ухудшили положение с  предоставлением льгот и компенсаций для работающих во вредных условиях труда.  Прежде всего, это затронуло рабочие места с вредными условиями труда 1 степени (класса 3.1).  Так согласно ст. 117 Трудового кодекса РФ, в редакции Федерального Закона от 28 декабря 2013 г. №421 – ФЗ,  дополнительного отпуска лишились работающие во вредных условиях труда 1 степени.
Сегодня, согласно закона прировняли работников работающих во вредных условиях труда с работниками, работающими в оптимальных и допустимых условиях труда. И с каждым годом состояние здоровья персонала, работающего во вредных условиях труда,  будет только ухудшаться.
В реальности, с принятием выше названных законов, государство  переложило на свои плечи ответственность за вред, причиненный работодателем, не улучшающим условия труда.

Необходимо  добиваться восстановления справедливости в этом вопросе, иначе ситуация будет только усугубляться. Кроме того  работников, работающих во вредных условиях труда класса 3.1, в нарушение Конституции РФ разделили на две категории, принятые на работу до 1 января 2014 года и принятые после 1 января 2014 года.

В настоящее время самой актуальной задачей и профсоюза и работодателей остается сохранение реального содержания заработной платы. Особенно актуальна эта задача у нас в Республике, которая оказалась в аутсайдерах Приволжского Федерального округа по росту заработной платы.

В течении первого полугодия 2015 года практически на всех горно-металлургических предприятиях Республики отмечается рост заработной платы. При индексе потребительских цен на товары и услуги по Республике Башкортостана за первое полугодие 2015 года по отношению к декабрю 2014 года на уровне 107,4%, можно констатировать небольшой рост заработной платы. Наибольший рост заработной платы отмечается на Сибайском филиале ОАО «Учалинский ГОК» на 115,4% по отношению к аналогичному периоду 2014 года, ОАО «Учалинский ГОК» рост на 112%, ЗАО «Бурибаевский ГОК» рост на 111%, ОАО «Башвтормет» рост на 110,1%., ООО «Башмедь» рост на 111% к первому полугодию 2014 года. В ОАО «Белорецкий металлургический комбинат» за первое полугодие рост средней заработной платы составил 103,7%  и в соответствии с положением об индексации заработной платы на комбинате запланирован дальнейший рост оплаты труда во втором полугодии т.г.

В связи с резким повышением уровня прожиточного минимума за II квартал 2015 года до уровня 9549 руб. по уровню минимальной заработной плате на  предприятиях только в  ОАО «Белорецкий металлургический комбинат» достигнут размер в 14740 руб., предусмотренный Отраслевым тарифным соглашением - 1,5 прожиточного минимума. Выше  уровня прожиточного минимума минимальный размер заработной платы за первое полугодие достигнут в ОАО «Учалинский ГОК», ООО «КОПИТ», ООО «Энергоремонт», ООО «Башмедь», СФ ОАО «УГОК». 

Республиканский комитет  профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Проект обращения Республиканского комитета профсоюза принять за основу (приложение №1). 
2. Поручить Президиуму Республиканского комитета профсоюза доработать проект Обращения и от имени Республиканского комитета профсоюза  до 3 ноября 2015 г. направить в ЦС ГМПР.
3. Профсоюзным комитетам:
3.1 приступить к ведению переговоров по заключению новых коллективных договоров.

3.2 обеспечить включение в комиссии по ведению коллективных переговоров со стороны работников также представителей аппарата РоБ ГМПР 
3.3  обеспечить реализацию Отраслевого тарифного соглашения на 2014-2016 годы уделив особое внимание вопросам оплаты труда и предоставления гарантий и компенсаций;
3.4 вести постоянный мониторинг за ходом выполнения  коллективных договоров и соглашений по охране труда с обязательным информированием Президиума Республиканского комитета профсоюза; 
3.5 обеспечить своевременно предоставление всех проектов коллективных договоров на правовую экспертизу в Республиканский комитет профсоюза; 

3.6 обеспечить обязательное участие представителей профсоюзных организаций при проведении замеров по специальной оценки условий труда.

3.7 обеспечить предоставление ежемесячного мониторинга ситуации на предприятии по форме ЦС ГМПР и СФП РБ.
4. Президиуму Республиканского комитета профсоюза обеспечить полугодовой анализ хода выполнения коллективных договоров.

5. Контроль,  за выполнением настоящего Постановления, возложить на Хусаинова М.Г., председателя Республиканского комитета профсоюза.

Председатель Республиканского

 комитета профсоюза                                                    М.Г.Хусаинов

приложение №1
Председателю ГМПР

А.А.Безымянных

ОБРАЩЕНИЕ

Уважаемый Алексей Алексеевич!

Мы, члены Республиканского комитета Башкортостана ГМПР просим Центральный Совет ГМПР инициировать, через депутатов Государственной Думы Российской Федерации, внесение изменений и дополнений в Трудовой Кодекс РФ.

В соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ, в редакции Федерального Закона от 28 декабря 2013 г. №421 – ФЗ,  дополнительного отпуска лишились работающие во вредных условиях труда 1 степени. Однако,  согласно того же Закона №421-ФЗ, вредные условия труда подкласса 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – это условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов. Таким образом  увеличивается риск повреждения здоровья, т.е. после отработки смены во вредных условиях труда его функциональное состояние организма не восстановилось к началу следующей смены и уже на измененное состояние организма каждую смену будут воздействовать вредные условия труда, что приведет к еще большему вреду организму. 

Сегодня, закон прировнял работников, работающих во вредных условиях труда, к работникам,   работающим в оптимальных и допустимых условиях труда. Поэтому  с каждым годом состояние здоровья персонала, работающего во вредных условиях труда,  будет только ухудшаться. Кроме того, необходимо учесть, что зачастую, особенно работники мужского пола, в силу физиологических и психологических особенностей обычно скрывают заболевания, чтобы не лишится работы и не потерять уровень дохода семьи. К чему это все приведет можно пока только предполагать, но уже по итогам 9 месяцев 2015 года, по оперативной информации ЦС ГМПР, на горно-металлургических предприятиях России произошел  91 случай смертельного травматизма  из них, 43 человека скончались на рабочих местах из-за состояния здоровья и все они мужчины. Всего за последние три года произошло 129 случаев смерти на рабочих местах от общих заболеваний, и как не сложно догадаться все мужчины.

По результатам мониторинга, проведенного ФНПР, установлено, что из метрологического обеспечения специальной оценки условий труда были исключены качественные показатели по оценке вредных производственных факторов, а также методические указания, ГОСТы и СанПиНы, которые обеспечивают оценку величины этих факторов по условным шкалам. В результате чего оценка освещенности рабочих мест осуществлялась без таких показателей качества, как пульсация освещенности, яркость, неравномерность её распределения, прямая и отраженная блёскость, а оценка фактора напряженности трудового процесса осуществлялась без интеллектуальных, отдельных сенсорных, эмоциональных нагрузок, а также режима работы. Нормируемые показатели шума, вибрации, инфразвука на рабочих местах оценивались без учета тяжести и напряженности трудового процесса. Кроме этого, было установлено, что в ходе проведения СОУТ не осуществлялась оценка охлаждающего микроклимата на рабочих местах на открытой территории.

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребназор) также констатирует, что в Методике установлены числовые значения уровней физических факторов производственной среды (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук, показатели микроклимата), которые не являются гигиеническими нормативами и используются для оценки факторов производственной среды.

В реальности только благодаря применению Методики, снижая итоговый класс вредности и  не проводя мероприятия по улучшению условий труда, работодатели добиваются снижения компенсаций, предоставляемых работникам за вредные условия труда. 

Предлагаем внести в ч. 1 ст. 117 Трудового Кодекса РФ также работников, условия труда которых на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 1 степени. 

Кроме этого, предлагаем подготовить согласованные с заинтересованными органами разъяснения  по действию Постановления Совета Министров СССР и ВЦСПС от 02.07.1990 г. № 647 «Об увеличении продолжительности отпусков работникам угольной, сланцевой, горнорудной промышленности и отдельных базовых отраслей народного хозяйства». Так как по  разъяснению ЦС ГМПР вышеназванное Постановление действует, по разъяснению Минтруда РФ не действует, по высказываниям на заседании Исполкома ЦС ГМПР 15.10.2015г. представителей Клинского Института охраны и условий труда отпуска за работу в подземных условиях, в разрезах, карьерах  не связана со специальной оценкой условий труда.

Принято на заседании Республиканского комитета Башкортостана ГМПР 28.10.2015г.

Председатель РоБ ГМПР                                                М.Г.Хусаинов

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ БАШКОРТОСТАНА

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 октября  2015 г                 № 9-2                      г. Сибай
О проекте финасового 

плана-бюджета РоБ ГМПР на  2016 г

Рассмотрев проект бюджета Республиканской организации Башкортостана горно-металлургического профсоюза России

 Республиканский комитет профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить финансовый план-бюджет Республиканской организации Башкортостана Горно-металлургического профсоюза России на 2016 год (приложение №1).

2. Председателям, главным бухгалтерам и казначеям первичных профсоюзных организаций обеспечить выполнение уставных требований по своевременному удержанию и перечислению профсоюзных взносов.

3. Председателям, главным бухгалтерам и казначеям первичных профсоюзных организаций в соответствии с п.8.7.5 Устава ГМПР представить на утверждение Президиума Республиканского комитета профсоюза  проекты бюджетов первичных профсоюзных организаций.

4. Профсоюзным комитетам запланировать в бюджетах первичных профсоюзных организаций на 2016 год средства на перечисление в Фонд развития ГМПР, согласно Положения.

5. Разрешить Президиуму Республиканского комитета Башкортостана ГМПР в случае экономической целесообразности вносить коррективы в утвержденный бюджет в течении финансового года с информированием членов  Республиканского комитета профсоюза.

Председатель Республиканского

 комитета профсоюза                                                    М.Г.Хусаинов

Приложение №1

к Постановлению 
Пленума  рескома профсоюза

 №9-2  от 28.10.2015  г.
ПЛАН – БЮДЖЕТА

 доходов и расходов РоБ ГМПР на 2016 год

	I.Доходы
	%

	1.1.Отчисления от членских профсоюзных взносов (25%)
	100

	ИТОГО доходов
	100

	II.Расходы
	

	2.1 Проведение Конференции,  Пленумов и заседаний Президиума
	4,0

	2.2 Подготовка кадров и профактива
	2,0

	2.3 Работа с молодежью
	1,0

	2.4 Зарплата аппарата с начислением
	32,5

	2.5 Социально-бытовые расходы 
	3,0

	2.6 Хозрасходы 
	2,0

	 2.7 Командировочные расходы 
	3,0

	2.8 .Информационные расходы 
	1,0

	 2.9 Материальная помощь членам профсоюза
	1,0

	2.10 Премирование профработников 
	5,0

	2.11 Расходы на культуру  и работу с детьми
	1,0

	2.12 Расходы на спортивные мероприятия 
	0,5

	2.13 Приобретение ОС 
	0,5

	2.14 Отчисления ЦС 
	28,0

	2.15 Отчисления СФ 
	16,0

	2.16  Прочие орграсходы
	0,0

	ИТОГО расходов
	100,0


Председатель РоБ ГМПР                               М.Г.Хусаинов
Гл. бухгалтер РоБ ГМПР                              Л.А.Стуколкина
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